Rechte und Pflichten des
Arbeitgebers flr
Minijobs und kurzfristige

Beschaftigungen
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Geringflugig Entlohnte Beschaftigung

Minijob

Rechtsanwalt Soren Machleb - Kortumstral3e 32, Bochum - www. Machleb.eu/arbeitsrecht



Jahresbetrachtunq:

Laufende Bezige (Monatslohn) < 400,00 €

+ sichere Zusatzzahlungen (sozialrechtlich

verzichtbar) z.B.: Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld
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Beispiel:

Monatlicher Arbeitslohn: 380 €
Tariflich zugesichertes 13. Monatsgehalt: 380 €

Verdienst aus laufenden Beziigen: 380 € x 12 = 4.560,00 €
13. Monatsgehalt addiert: +380€ = 4.940,00 €
Monatsdurchschnitt: 4.940,00 € + 12 = 411,67 €

=» Versicherungspflicht: +
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RegelmaRiges Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze

= Regelmaldig mehr als 400 € Lohn
= Ab dem Tag der Uberschreitung Versicherungspflicht

=» Zurlckliegende Zeit = versicherungsfrei
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Beispiel :

Monatliches Entgelt: ab 01.04.2009: 380 €
ab 01.07.20009: 450 €

=» Bis 30.06.2009 versicherungsfrei

=» danach nicht mehr, da vom 01.07.2009 400 € dauerhaft
uberschritten werden.
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Gelegentliche Uberschreitung der 400 €-Grenze:

=>» gelegentlich : max. 2 Monate / Jahr

=» unvorhergesehen
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Beispiel 1:

Monatliches Entgelt: 380,00 €
Unvorhersehbare Krankheitsvertretung

vom 01.05. bis 31.07.2009, Lohn: 600,00 €
Jahresbetrachtung: (10 x 380 €+ 2 x 600 €) / 12 416,67 €

ABER: nur gelegentlich und unvorhergesehen =» egal
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Beispiel 2:

Kurzfristig besteht ein zusatzlicher Arbeitsbedarf. Es wird eine

berufsmafige Aushilfe vom 08.04. bis 25.04.2009 eingestellt;
Entgelt: 270 € .

L Osunq:

400 Euro x 18 Kalendertage + 30 = 240 Euro

= 240 € waren die anteilige Grenze des Minijobs

=> Dauerhafte Uberschreitung wahrend Beschaftigung
=» Versicherungspflichtig
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Mehrere Minijobs:

=>» Jeder fir sich < 400 € Einkommen
=> Aber: Beurteilung nach Gesamtbetrachtung (Addition)
=>» Addiert werden nur Verdienste aus Minijobs

=> Keine Addition von Minijob und kurzfristiger Beschaftigung
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Beispiel A:

Arbeitgeber 1. monatliches Entgelt: 180 €
Arbeitgeber 2. monatliches Entgelt: 160 €
Summe: 340 €

=» Keine Versicherungspflicht

Beispiel B:
Arbeitgeber 1. monatliches Entgelt: 180 €
Arbeitgeber 2: monatliches Entgelt: 260 €

Summe: 440 €
=» Versicherungspflicht
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Minijob neben versicherungspflichtiger
Hauptbeschaftigung:

=> 1 Minijob neben Hauptbeschaftigung = versicherungsfrei

=>» Der zweite Minijob wird versicherungspflichtig

=>» Der zweite ist der spater begonnene

=>» unabhangig von der 400 €-Grenze
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Beispiel:

Hauptbeschéaftigung: Monatliches Entgelt 2.600 €
1. Minijob (ab 1.3.): Monatliches Entgelt 180 €
2. Minijob (ab 1.6.): Monatliches Entgelt 195 €
Summe Minijobs: 375 €

= 2. Minijob: Kranken- , Pflege-, + Rentenversicherungspflicht

= Keine Arbeitslosenversicherung, da insges. unter 400 €
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Sozialversicherungsbeitrage bei Minnijobs:

=>» Arbeitgeber zahlt grunssatzlich allein

= 13 % Krankenversicherung (im Privathaushalt 5%)
= 15 % Rentenversicherung ¢
2> 2% Steuer

=» Beitrage zur Rentenversicherung auch fur Rentner
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Beispiel:

Altersrentner ist Mitglied der BKK, arbeitet als Tankwart. Sein
monatliches Entgelt betragt 320,00 €.

=> Minijob =» versicherungsfrel = Pauschalabgeltung

=>» Der Arbeitgeber zahlt:

=»Krankenversicherung 320,00 € x 13 % = 41,60 €
= Rentenversicherung 320,00 € x 15 % = 48,00 €
=> Steuer 320 € x 2% = 6,40 €
= Summe 96,00 €
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Verzicht auf Rentenversicherungsfreiheit:

=> Arbeitnehmer kann vollen Rentenbeitrag zahlen

wollen

=>» Arbeitgeber zahlt Pauschale, Arbeithehmer den Rest

Beispiel:

Geringfligig entlohnt Beschaftigter — Einkommen 125 €
Mindestentgelt fir Rentenversicherung: 155 €

Mindestbeitrag: 155,00 Euro x 19,9 % 30,85 €
Arbeitgeber: 125,00 Euro x 15 % 18,75 €
Arbeitnehmer (Differenzbetrag zum Mindestbetrag) 12,10 €
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Kurzfristige Beschaftigung
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Voraussetzungen:

=» Von vornherein befristet:
=>» Arbeitnehmer arbeitet nur kurzfristig:

=>» Arbeitnehmer arbeitet nicht ,berufsmaliig*
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Nicht berufsmafiq”:

= Entspricht kurzem Minijob ( Lohn < 400 €)

oder:

=> Fur Arbeitnehmer nicht von wirtschaftlicher Bedeutung
=> z.B. neben Schule / Studium
=> z.B. neben Hausfrauentatigkeit
=> NICHT: neben ALG I/ I
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Zeitgrenzen:

= 2 Monate / Kalenderjahr

an mindestens 5 Arbeitstagen pro Woche gearbeitet und fir
volle Kalendermonate ausgelbit.

=» 60 Kalendertage / Kalenderjahr
an mindestens 5 Arbeitstagen pro Woche gearbeitet,
jedoch nicht immer fir volle Kalendermonate.

=>» 50 Arbeitstage / Kalenderjahr
mindestens eine anrechenbare Beschéaftigung wurde an
weniger als 5 Arbeitstagen pro Woche ausgedibt.
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Beispiel 1:

Kurzfristige Beschéaftigung vom 1.05. bis 31.05.2009
Kurzfristige Beschéaftigung vom 1.12.2009 bis 31.1.2010

Berechnung:

Jahr 20009: 1.05. — 31.05. 1 Monat
1.12. - 31.12. 1 Monat

=>»versicherungsfrei, da 2 Monate

Jahr 2010: 01.01. -31.01. 1Monat

=>» versicherungsfrei, da 1Monat
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Beispiel 2:

Kurzfristige Beschaftigung vom 01.06. bis 31.07.2009
Kurzfristige Beschéaftigung 01.12.2009 bis 31.01.2010

Berechnung:

Jahr 2009: 01.06. - 31.07. 2 Monate
01.12. - 31.12. 1 Monat

Jahr 2010: 01.01.-31.01. 1 Monat

=»Die Versicherungspflicht ab 01.12.2009 bis zum 31.01.2010
=> bei zweiter Tatigkeit 2 Monate bereits ausgeschopft
=>» gesamte spatere Beschaftigung

versicherungspflichtig
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Rahmenarbeitsvertrage:

= Regelmaldige Tatigkeiten # kurzfristige Tatigkeit

=>» Entscheident ob auf standige Wiederholung angeleqgt.

=» Rahmenvertrag auf ein Jahr zulassig, wenn

Beschéaftigungsdauer gewabhrt.

=>» zwischen zwel Vertrdgen mussen mindestens 2 Monate

liegen
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Beispiel 1:

Hausmann mit Rahmenarbeitsvertrag (50 Arbeitstage / Jahr)
vom 01.01. bis 31.12.2009, am 1.12.2009 bis zum 30.07.2010
verlangert.

Folge:
=>» Zunachst: versicherungsfrei

= Ab 1.12.2009: versicherungspflichtig, da nicht
mehr kurzfristig

=» Berechnung ab Vertragsverlangerung
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Beispiel 2:

Hausmann mit Rahmenarbeitsvertrag vom 01.01. bis

31.12.2009 (50 Arbeitstage / Jahr). Neuer Rahmenarbeits-
vertrag am 01.03.2010; ab dem 01.3.2010 bis 28.02.2011 bei

dem gleichen Arbeitgeber.

=»Beide Vertrage versicherungsfrei, da zwischen beiden
Vertragen mindestens 2 Monate liegen
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| ohnsteuer:

=> Fallt an
= Wird Steuerkarte abgegeben: nach Verdienst
=» Ohne Steuerkarte pauschal 25 % (Landwirtschaft 5%)
wenn:
= nur max. 18 Tage bei gleichem Arbeitgeber
=> max. 12 € Stundenlohn
= max. 62 €/ Tag
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ACHTUNG

Diese Prasentation wurde auf eine Vortrag gehalten und sollte
dort einen Einblick in Rechte und Pflichten bei einem Minijob /
kurzfristiger Beschéaftigung geben.

Die Prasentation ersetzt keine Rechtsberatung und stellt auch
keine solche dar.

Unter www.machleb.eu/arbeitsrecht finden Sie weitere
Informationen zum Bereich Arbeitsrecht. Bel individuellen
Fragen empfehle ich ein personliches Beratungsgesprach.
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